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Администрация муниципального образования Красноозерное сельское

поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район

Ленинградской области
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
от 13 декабря 2021 года      № 396
Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в органах местного самоуправления муниципального образования Красноозерное сельское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области на 2022 год
 

В целях совершенствования правового регулирования в сфере противодействия коррупции на территории муниципального образования Красноозерное  сельское  поселение муниципального  образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области, обеспечение прозрачности деятельности органов местного самоуправления, в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом РФ от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Ленинградской области от 17.06.2011г. 44-оз (в редакции от 16.02.2015) «О противодействии коррупции в  Ленинградской области», руководствуясь Уставом муниципального образования Красноозерное  сельское  поселение муниципального  образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области, администрация ПОСТАНОВЛЯЕТ:

   1. Утвердить План мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном образовании Красноозерное сельское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области на 2022 год (приложение 1).
  2. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном сайте муниципального образования. www.krasnoozernoe.ru.     
  3.  Настоящее решение вступает в силу после дня его официального опубликования.

  4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

 

   Глава администрации                                                        

А.В. Рыбак
Исп. Максимова Е.А., тел. 67-516
Разослано: 1-дело, 1- прокуратура
Приложение 1
к постановлению администрации

Красноозерное сельское поселение

От 13.12.2021 года № 396
План мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном образовании Красноозерное сельское поселение на 2022 год
	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки реализации
	Ответственные исполнители

	1.
	Организационные мероприятия


	1.1
	Подготовка и приведение в соответствие принятых нормативно-правовых актов по вопросам по противодействию коррупции в муниципальном образовании Красноозерное сельское поселение
	 Постоянно
	Ведущий специалист

	1.2
	Проведение мониторинга коррупционных правонарушений, совершенных муниципальными служащими
	Ежеквартально 
	Ведущий специалист

	1.3
	Обеспечение межведомственного взаимодействия при реализации приоритетных национальных проектов и проведению мероприятий, направленных на предотвращение фактов коррупции
	Постоянно 
	Ведущий специалист

	1.4
	Подготовка отчета о реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном образовании Красноозерное сельское поселение 
	IV квартал
	Ведущий специалист

	1.5
	Ежемесячное предоставление информации главе о нарушении сроков рассмотрения и исполнения обращений граждан муниципальными служащими администрации МО Красноозерное сельское поселение
	к 25 числу
	Ведущий специалист

	1.6
	Анализ обращений граждан и юридических лиц, содержащих информацию о коррупционных проявлениях муниципальными служащими администрации МО Красноозерное сельское поселение 
	Ежемесячно 
	Ведущий специалист

	1.7
	Организация деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	По мере необходимости
	Председатель комиссии


	1.8
	Оказание поддержки общественных инициатив, направленных на противодействие коррупции
	Постоянно 
	Глава администрации

	2.
	Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов. Устранение Коррупциогенные факторов

	2.1
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов и нормативных правовых актов МО Красноозерное сельское поселение
	Постоянно 
	Заместитель главы администрации

	2.2
	Мониторинг изменений законодательства Российской Федерации на предмет необходимости внесения изменений в правовые акты администрации МО Красноозерное сельское поселение
	Ежеквартально
	Заместитель главы администрации

	2.3
	Направление в Приозерскую городскую прокуратуру для правовой и антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов и нормативных правовых актов
	Постоянно 

	Специалисты администрации, осуществляющие подготовку проектов НПА

	2.4
	Создание и поддержка в актуальном состоянии реестра действующих нормативных правовых актов администрации МО Красноозерное сельское поселение размещение указанного реестра на официальном сайте администрации
	IV квартал
	Ведущий специалист

	2.5
	Подготовка свободной статистической информации о проведении администрацией МО Красноозерное сельское поселение антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и их проектов, в том числе о наиболее часто выявляемых при проведении антикоррупционной экспертизы коррупциогенные факторах. Представление указанной информации в комиссию по противодействию коррупции в администрации МО Красноозерное сельское поселение и, рассмотрение которой с участием представителей прокуратуры
	 На полугодовой основе 
	Заместитель главы администрации

	3.
	Вопросы кадровой политики
 

	3.1
	Организация проверки достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на муниципальную службу
	Постоянно 
	Ведущий специалист

	3.2
	Организация своевременной сдачи муниципальными служащими и руководителями муниципальных предприятий сведений о   доходах, расходах об   имуществе   и обязательствах     имущественного характера
	до 30.04.2022
	Ведущий специалист

	3.3
	Организация контроля за обеспечением сообщения муниципальными служащими о получении ими подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с выполнением ими служебных (должностных) обязанностей, а также сдачи подарка
	Ежеквартально 
	Ведущий специалист

	3.4
	Анализ предоставляемых муниципальными служащими сведений о доходах, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, обязательствах имущественного характера
	III квартал 

 
	Ведущий специалист

	3.5
	Организация проверки соблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, установленных Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами
	III квартал
	Ведущий специалист

	3.6
	Обеспечение формирования и подготовки резерва кадров для замещения муниципальных должностей. Замещение муниципальных должностей преимущественно из числа лиц, включенных в резерв кадров
	Постоянно 
	Ведущий специалист

	3.7
	Организация ознакомления граждан, поступающих на должность муниципальной службы, с законодательством в сфере противодействия коррупции, в том числе об информирование ответственности за совершение правонарушений, о недопустимости возникновения конфликта интересов и о его урегулировании, о недопущении получения и дачи взятки, о соблюдении ограничений, запретов, требований к служебному поведению, исполнении обязанностей
	Постоянно
	Ведущий специалист

	3.8
	Организация контроля за исполнением муниципальными служащими обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, определение возможности возникновения конфликта интересов при выполнении данной работы
	Ежеквартально
	Ведущий специалист

	3.9
	Организация контроля за исполнением муниципальными служащими обязанности уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работодателя)о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта
	Ежеквартально
	Ведущий специалист

	3.10
	Организация контроля за исполнением муниципальными служащими обязанности уведомлять представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	Ежеквартально
	Ведущий специалист

	3.11
	Организация работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого является муниципальный служащий, принятие мер, предусмотренных законодательством по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также выявление причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов
	Постоянно
	Ведущий специалист

	3.12
	Мониторинг (установление) наличия у муниципальных служащих близкого родства или свойства с главой муниципального образования, возглавляющим администрацию, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому должностному лицу, или с муниципальными служащими, если замещение должности связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому
	Постоянно
	Ведущий специалист

	3.13
	Организационное и документальное обеспечение деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	Постоянно
	Ведущий специалист

	3.14
	Организация работы по соблюдению гражданами, замещающими должности муниципальной службы, включенные в перечни должностей, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы, обязанности получения согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на замещение ими на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнения в данной организации работы на условиях гражданско-правого договора, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организации входили в их должностные (служебные) обязанности
	Постоянно
	Ведущий специалист

	3.15
	Организация кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	Постоянно
	Ведущий специалист

	4.
	Мероприятия по обеспечению доступности и прозрачности в деятельности органов местного самоуправления и предотвращению должностных нарушений 
 

	4.1
	Функционирование сайта администрации в соответствии с Федеральным законом от 9 февраля 2009 г. N 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»
	Постоянно 
	Ведущий специалист 

	4.2
	Своевременное размещение сведений о доходах, расходах муниципальных служащих администрации МО Красноозерное сельское поселение и руководителей муниципальных учреждений на сайте администрации 
	До 14 мая 2022 года
	Ведущий специалист 

	4.3
	Обеспечение размещения проектов муниципальных нормативных правовых актов и нормативных правовых актов Совета депутатов и администрации Красноозерное сельское поселение на официальном сайте администрации, опубликование нормативных правовых актов
	Постоянно 
	Специалисты администрации

	4.4
	Подготовка и обеспечение размещения в средствах массой информации материалов антикоррупционной направленности (социальные видеоролики, видеосюжеты, публикации в районных газетах и т.д.)
	Постоянно
	Ведущий специалист

	5.
	Мероприятия по обеспечению эффективного расходования средств бюджета МО Красноозерное сельское поселение, гласности и прозрачности при размещении муниципального заказа на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд

	5.1
	Обеспечение выполнения требований, установленных Федеральными законами в сфере размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд: Размещение информации о предоставлении муниципальных услуг администрацией муниципального образования на портале государственных услуг в сети «Интернет»; соблюдение сроков по плану-графику и т.д.
	Постоянно 
	Ведущий специалист

	5.2.
	Обеспечение ведения реестра заключенных муниципальных контрактов для нужд муниципального образования в соответствии с требованиями законодательства
	Постоянно 
	Ведущий специалист

	5.3
	Организация контроля за исполнением заключенных муниципальных контрактов для нужд муниципального образования
	Постоянно 
	Глава администрации

	5.4
	Выполнение комиссиями по осуществлению муниципальных закупок проверок соответствия участников закупок требованиям, установленным пунктом 9 части 1 статьи 31 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ОЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	Постоянно
	Ведущий специалист

	5.5
	Осуществление кадровой работы с личными делами муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности, и мониторинга закупок в целях выявления возможного конфликта интересов у указанных лиц в связи с организацией и проведением муниципальных закупок
	На полугодовой основе
	Ведущий специалист

	6.
	Антикоррупционная пропаганда и просвещение 


	6.1
	Организация обучения должностных лиц, ведущих работу по профилактике коррупции. Участие муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	В течении всего периода
	Глава администрации 

	6.2
	Участие лиц, впервые поступивших на муниципальную службу и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции


	В течении всего периода
	Глава администрации

	6.3
	Участие муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции


	В течении всего периода
	Глава администрации

	6.4
	Проведение тренинга и   обучающих совещаний 
для муниципальных служащих по вопросам   реализации антикоррупционного               
законодательства 
	Один раз в год;

Внеочередной в связи с изменением законодательства
	Ведущий специалист

	6.5
	Освещение наиболее ярких фактов коррупционных проявлений и реагирования на них органов власти и управления
	В течение периода по мере поступления информации
	Ведущий специалист

	6.6
	Проведение вводного тренинга для граждан, поступающих на муниципальную службу
	При приеме
	Ведущий специалист

	6.7
	Собеседование со служащими, увольняющимися с муниципальной службы
	При увольнении
	Глава администрации

	6.8
	Контроль за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	В течении всего периода
	Ведущий специалист

	7.
	Совершенствование системы учета муниципального имущества и оценки его использования

	7.1
	Обеспечение соблюдения порядка приватизации и передачи в пользование объектов недвижимости, находящихся в муниципальной собственности  
	Постоянного 
	Глава администрации

	7.2
	Обеспечение законности при предоставлении гражданам жилых помещений из муниципального жилого фонда


	Постоянно 
	Глава администрации


 

